Sigorta sek

ISTANBUL - Bu yil
yasalagsmas: bekle-
nen yeni Tirk Ti-

caret Kanunu
%. (TTK) Tasansi’'nin
oztini  olusturan

“kurumsal yénetim” ilkelerinin
onemi, sigorta sirketlerinde de
artiyor. Sermaye Piyasas1 Kuru-
lu (SPK) mevzuati geregince
halka agik sigorta sirketlerinin
bu ilkelere daha fazla uyum
sagladigr belirtilirken, halka
actk olmayan sirketlerde ise
seffafbk, hesap verilebilirlik ve
yénetim kurulunda bagimsiz
uyelerin yer almasi vb. konu-
larda istenilen gelisme saglana-
madifina dikkat cekiliyor. An-
cak, yabana sirketlerin sekior-
de agiriginin artmasina bagh
olarak kurumsal yénetim ilke-
lerinin yerlegmesi konusunda
onumiizdeki 5 yil icinde ciddi
adimlar atilmasi bekleniyor.
Sektoriin kurumsal yénetim
ilkelerini hayata gecirme ko-
nusundaki eksikliklerinin, sek-
toriin geligmislik diizeyini et
kileyen bircok faktérle yakin-
dan ilgili oldugu vurgulaniyor
Sigortaciik Kanunu'nun heniiz
2 yil once giktiging, istatistiksel
veri birikiminin ¢cok yeni oldu-
gunu, hasar hilgl bankalanyla
ilgili calismalann da yeni bas-
ladigini haurlatan uzmanlar,
sektdrde  kurumsal yonetim
dizeyindeki eksikliklerin bu
konudaki araglarin eksikligin-
den kaynaklandi@ini belirtiyor,

Alinmasi gereken yol ¢ok

Axa Sigornta CEO'su ve Yo-
netim Kurulu Baskani Cemal
Ererdi, "Kurumsal yénétimin
istedigi kriterlere uygunluk
konusunda Tirk sigora seku-
riiniin almasi gereken cok yol
var® diyvor. Kurumsal yénetim
ilkelerini Tiirk sigorta sekttrii-

W Halka acik
sigorta sirketler|
kurumsal yénetim
lilkelerine daha izl
uyumn saglamaya
calisiyor

B Bireysel
emeklilik sirketleri
yeni sirketler
aldugu igin
kurumsal yanetim
ilkelerine uygunluk
konusunda iyi

W Halka acik .
olmayan sirketlerin

. ise ilkelere uygunluk
agpisindan daha fazle
caba gostermeleri
gerekli.

W Sekiorde

sigorta girket
sahipliklerinde degisme
ve yabancilasmayla
pirlikte kurumsal

giindeme gelecek.

Axa Sigorta CEQ'su
Cemal Ererdi

nin bugline kadar ¢ok fazla
gundemine almadigiru beliten
Ererdi, ancak sekiéirde sigora
sirketi sahipliklerinde degisme
ve vyabancilasmayla birlikte
bunlarin artik daha fazla gin-
deme gelecegini soyliiyor.

Yabancilar bilgi aktariyor

Yurtdisinda kurumsallagmug
kokli sigorta sirketlerinin Tiir-
kiye'ye yatunm yaptklann be-
lirten Ray Sigorta Genel Mii-
diri Nizhet Atabek, bu sir-
ketlerin kurumsal yonetim ko-
nusunda Tiirkiye'ye bilgi ak-
tardifaim kaydediyvor. Kurumsal
yonelimin ok kapsamb bir
konu oldugunu ve etik deger-
lerden, personelin nasil &dal
lendirildigine kadar pek cok
unsuru kapsadigmm vurgulayan
Atabek, halka agik sirketlerde
kurumsal yénetim ilkelerine
daha hizh uyum saglama ko-
nusunda bir ¢aba oldugunu
soylityor, AIG Sigorna Genel
Midiir Yardimes: Sema Bulut-
lu da halka acik sirketler di-
sinda, kurumsal yonetim ilke-
lerinin benimsenmesi ve uy-
gulanmast konusunda sektér
de henii
ya baslayan bir bilingten sz

z yeni yeni uyanma-

yonetim artik daha fazla

| M Halka agik olmayan
| sirketlerde seffaflik, hesap

verilebilirlik ve ydnetim kurulunda |
bagimsiz Uyelerin yer almasi vb
kanularda tam istenilen bir gelisme
safjlanamad

W Tiirkiye'de sigorta

sektarunun gelismislik duzeyini
etkileyen bircok ig-dis faktariin
varligi soz konusu iken sekttrin
gelismislik dizeyinin cok Ustiinde
bir kurumsal yonetim beklemek de |
rasyonel bir yaklasim degil

prunde
kurumsal yonetimin
6nemi artiyor

Halka acgik olmayan sigorta sirketlerinde kurumsal yénetim konu-
sunda gelismenin yetersiz oldugu belirtilirken, yabanai sermaye-
nin etkisiyle bu konuda 5 yil iginde ciddi adim atilmasi bekleniyor.

Ray Sigorta Genel Miidiiru
Niizhet Atabek

edilebilecegini vurguluyor.

Bireysel enfeklilik sirketleri-
nin, yeni gitketler oldugu icin
kurumsal yénetim konusunda
baganh oldugunu belirten Ana-
dolu Hayat Emeklilik Genel
Miidiirth Mete Ugurlu, “Biitlin
sirketler gerekli dzeni gosteri-
yor. l¢ kontrol ve risk yonetimi
agisindan da girketler disipline
oldu” diye konusuyor.

Krizler etkili oldu
Kurumsal yénetim (corpo-
fate governance), sirketlerin
yonetim ve denetiminin “adil-
lik", “seffatlik”, “hesap verile-
pakiehik” ve ‘a0’ tkelen ta-
rafindan yapilmasim amacla-
yan ve bununla ilgili araclan
olusturan bir sistem. Yasanilan
finansal krizler ve sirket skan-
dallari sonucu &zellikle 20001
yillarda Omem kazanan kurum-
sal ydinetim, sirketlerin perfor-
mansinda yonetim ve denetim
mekanizmalarina bilyitk énem
atteden, sirketlerin azinhik or-
taklani ile pay ve menfaat sa-
hipleri arasindaki iligkilerini
yeniden diizenleyen ve islet-
melerin daha seffaf, hesap ve-
rebilir hale gelmesini saglayan
ilkeler biitininden oluguyor




