NLP iLE KENDINi KESFETME

Kisinin kendisi ile iliskisi, yasaminin bilincinde olarak kendi ilke ve degerleri cercevesinde distince, duygu ve
davraniglanni anlamlandirmasi demektir. Kendisi ile iliskisi olan kisi, yakin cevresinden biitiin diinyaya, kademe
kademe tim evrenle iliski icinde olur. Kisinin kendisi ile iliski kurma stireci (buna kendini kesfetme diyoruz)
cogunlukla kisinin yasadigi 6nemli yasam olaylariyla baslar. Bu aci/tath olaylarla dolu zorlu bir stirectir. Giinkii hayat
yolcugu tek basina cikilmasi gereken bir yolculuktur aslinda ve insanin her adimda ve durumda kendisini dyle veya
boyle kesfetmesine olanak tanir. Kendini kesfetme, kisinin kendi tarafindan ve kisi icin yapiimasi gereken, stireklilik
arz eden bir uygulamadir ve kendini (dolayisiyla yasam oyununu) gelistirme igin on sarttir.

Gliniimizde hircok insan arayis icinde. Hatta cogu kez ne aradigini bile unutuyor. Sokaklar hayatta ne istedigini tam
olarak bilmeyen ve hedefleri net olmayan, sadece mutlulugu ve basaryi yakalamak icin sirekli calisip cabalayan;
mutlu ve basarili olmanin yollarini arayan ama bulamayan insanlarla dolu. Bu yiizden hayatin bu kisiler igin anlami
yoktur. Boyle anlamsiz ve zevksiz bir yasami sorgulamak zorunda olmak onlan daha cok olumsuzluga ve
karamsarliga itiyor. Bu yiizden kendilerini koca bir enkazin altinda hissediyorlar. Peki, bu kadar olumsuzluklarla ve
karmasik duygularla yasamak zorunda miyiz? Yasami daha anlamli ve zevkli bir hala dontistiiremez miyiz? Dinyada
her alanda basan rekorlar kiran NLP; iliski, lletisim, Ask, Seks, Is, Ev, Aile, Dostluk konularinda, insanin kendini
kesfetmesi yolunda bir sinerji yaratarak, bize bircok konuda engin bir araclar seti sunuyor. NLP ile kendimizi
kesfederken bir takim duygu durumlaninin davranislanmizi, davranislarinda duygulanmizi etkiledigini gériyoruz. iste
bu etkilesimleri incelerken kesif yetenegimiz de gittikce gelisiyor. Duygu durumlanmizi kesfediyor ve anliyoruz.
Yasam standartlanmizi bozanlari diizeltme yolunda adimlar atiyoruz.

NLP 70'li yillardan beri insan davranislari ve insanin icindeki aksiyon ile ilgilenen bir bilim dalidir. NLP, gercek yasam
davraniglanni ilgilendiren, bir takim yol gdsterici prensip, davranis ve tekniklerden olusan bir davranig teknolojisidir.
Bu sayede, davraniglannizi istediginiz sekilde degistirme, benimseme veya elemenize izin verir ve akil, duygu, fiziksel
iyilik halinizi secme yetenegi sunar. NLP ile daha iyi bir yagsam kalitesi yaratma yeteneginizi cogaltarak, her bir
yasam deneyimi sayesinde kendinizi gelistirmeyi 6grenirsiniz. NLP yasamimizda iizerinde diisinmeden, otomatik
olarak gerceklestirdigimiz algilama, diistinme ve davranig sireclerini bilincli hale getirme ve gelistirmede etkin
olarak kullanimaktadir. NLP'nin alt yapisini, insanlarin cevrelerini nasil algilayip ne sekilde tepki gosterdikleri, nasil
iletisim kurduklari ve davranis kaliplar (izerinde yapilan arastirmalar olusturur. NLP de bu tiir aragtirmalar ozellikle
kendi alanlarinda cok basanli olan insanlann stratejileri tizerinde yogunlastinlmistir. Bitiin bunlann sonucunda
gelistirilen bilgi, teknik ve yontemler, insanlar arasindaki iletisimi pekistirmede kullanildigi gibi, hedef ve ¢dzim
bulma siireclerinde de yillardir basarili bir sekilde kullanilmaktadir. Kendimizi kesfederken de beden ve zihin
saghgimizi desteklemektedir.

Cogu zaman on yargllarla hareket ediyor ve davranislanmizi ona gére sekillendiriyoruz. Kendimizi bir takim kaliplara
sokuyor, sinirlandinyoruz. Kaliplanmis kisi, 6zgiir ve yaratici olmayan kisidir. Buna karsilik "gelismis kisi" 6zgur
diisiinebilen ve yaratici olabilen kisidir. Kaliplanmis kisiden gelismis kisiye uzanan bir boyut vardir. Kaliplanmis kisinin
kendine ait diisiinceleri ve deger yargilan yoktur. Bir otorite kaynagindan kendisine empoze edilen diisiince ve
yargilar kullanan kaliplanmis kisi cogu davranigini bu otorite kaynaklarinin deger ve yargilarina gore sekillendiriyor.
Bir davranista bulunurken "onlar ne der?" sorusundan yola cikiyor. Gelismis kisi ise kendine ait diisiincelere ve deger
yargilarina sahip; evrensel degerlere dayali ilkeleri var. Bir durumla karsilastiginda bir otorite kaynagini degil ilkelerini
dikkate alarak davranislarini sekillendiriyor. Karsilastigi durumlari diisiinme ve yaraticilik becerilerini kullanarak analiz
ediyor ve kendi sonuclarina ulasiyor. Burada “Kisilik” kavrami én plana cikiyor. Kisiligin iki boyutu bulunmaktadir.
Kimlik (icyiiz): “Ben kimim?” Kisinin kendine atfettigi deger, benlik algisi ve itibar (Disyiiz): “Beni nasil gdriyorlar?”
Bagkalar tarafindan atfedilen deger. Kimlik ve itibar, bireyin kurdugu ve sirdirdigi iliskilerin cercevesini ve
boyutlanini ciziyor. Bu da 6zgliven ve dzsaygi gibi kisiligi besleyici iki kritere dikkat ¢ekiyor. Kendini taniyan, glicli ve
zayif yonlerini bilen kisiler, kendileriyle ve baskalariyla saghikl iliskiler kurarken 6zgiven ve 6zsaygilarini gelistirirler.

Bazen, cesitli nedenlerle kendimize yabancilaginz. Giinlimiizde insanin yabancilasmasi, onun varlik yapisinin
bozguna ugramasina baglanir. Bilgiye giden yol ise varlk (izerinden tanimlanir. Insanoglunun ulasabilecedi en son
nokta varolus kavraminda kendisini tam anlamiyla tanimlayabilmesidir. Boylece kendini tanidijinda ve anladiginda



mutlak somut gercekligi basarmis olacaktir insanoglu. Bu kavramin amaci, kendini bulmak, biling ve ozgirligiine
erismektir. Bu amaca dogru ilerleyen insanoglu, yabancilasma kavrami ile kargi karsiya kalacaktr. Kendini
kesfetmeye calisirken, kendinden uzaklagan hirey, teklikten cokluga gecen topluluk icinde bilincini derinlestirerek
kendini bulmasi ile somut gercekligine ulasacaktir. Disandan gelen veriler, 5 duyu organimiz (yani beyin) tarafindan
alglandiginda, kendi algilanmiza gore bu verilere bir anlam yiikleriz ve tercihler yaparz. Bazilan satin aldiklar bir
seyin (6rnegin, Rolex saat veya Prada canta) sanatsal veya orijinal degerini goz éniine almadan binlerce dolar para
dderler. Bu degderlerin garantisi olarak objenin gercek oldugunu gosteren belgeleri, sohretini ve soylentileri satin
alirlar. Boyle bir harekette mikemmel bir zekaya ihtiyac yoktur. Ya da bir kisi kendini doyumsuz ve degersiz
hissettigi icin bir binicilik kullibline katilip o ortamin bir parcasi olabilir. Gruptakiler kariyer sahibi ve zengindirler, bu
kisi onlar tarafindan benimsenmeyi veya onlardan mesleki bir fayda saglamayi isteyebilir. Eger gergekten istedigi bu
ise, bulundugu evrim noktasi orada ise bu yaptidi onun icin yararlidir ama pek cok kisi bu tip katlimlan bile
diisiinerek ve bilerek yapmaz, bir arkadasi dnerdigi veya sadece asik oldugu kadin ata bindigi icin o gruba katilir ve
bu benim ihtiyacim midir diye hic diisiinmez bile...Kendinin de daha farkinda degildir.

Kendini kesfetmeye karar veren bir insanin hali bazen ruhsal dgretilerde ok kullanilan, cennete yaptigi iyiliklerle
girmeye calisan ama bavullannin dolulugu nedeniyle kapidan gegemeyen kadin 6megine benzetilir. Bu drmek
spiritiiel olarak soyle anlatilir: ilk baslarda ego, benlik eski bilinen aliskanliklan ki, iyilik yapmak da buna dahildir
degistirmeye karsi cikar. “Ama ben bunlan yillardir biriktirdim! Parlattim, ondan ya da sundan daha fazla bilgili, daha
iyi, daha verimli olmak icin caligtim! Bunlan birakamam!” der. Yani birilerine yaranmak, iyi gozikmek, durumunu
saglamlastirmak igin iyilik yapmistir, bir tiir ruhsal ticarete araci olmustur. Fakat, benligin istedigi, o cok istedigi
bilgeligin yaninda bunlar birakmak kiictk bir bedeldir: benlik, ego ne derseniz deyin cok hesapgidir; hemen hesap
yapar, bilango ¢ikanr ve sonunda “tamam!” der. “Kabul ediyorum. Bunlar birakacagim. Artik bunlarn yerine, bana
sylenecekleri kabul ediyorum.” Odayi, ancak yeni seylerle doldurmak icin bosaltmayi kabul ederiz. Benlik ancak
buna izin verir. Bu, kendi kendini kandirmanin ilk baslangicidir ama baska care de yoktur. Bilgelik basamaklarina
tirmanmak dncelikle bu kendini kandirma eylemleriyle baglar, yolda ilerledikce gercekler fark edilir ve isteyerek
fazlaliklar terk edilir o ylizden uzun ve zahmetli bir yol oldugu séylenir. Bu yol degdisim ve gelisim ile ilgilidir. Yaklagik
40 yillik bir bilim dali olan NLP'nin kokeni de bu konulara dayanir. Bizler (NLP ve Davranis Bilimleri Uzmanlari), icsel
degisimi ozellikle bir tir organ nakli gibi disuntriz. Bu beyin isime yaramiyor, isime yarar bir beyine ihtiyacim var
diisiincesiyle eski beyniniz yerine yenisini yerlestirilecek gibi davraninz. Bu operasyonu da can yakmayan cerrahi bir
islem gibi yapariz.

Bugiin bu kesiflerin ileri yaslardaki insanlar tarafindan yapiliyor olmasi insani diistindiiriyor. Acaba Universite-is
diinyas! birlikteligi genclerimize yaklasimlarinda geg mi kaldi? ilk 7 sene icinde, kiigiik bir cocukken NLP'nin sevgi
dolu uygulamalar ile tanigilsaydi bugin is yerlerinde stres, catisma ve iletisim problemleri olur muydu? Mevcut
sistemimiz tarihsel koklerinden tasidigi ozelliklerle kaliplanmig insan yetistirmeye uygundur, déncelikle egitim
sisteminde bu ozelliklerin degistirilmesi gerektigi ortadadir. Ardindan sistemde insanlan kaliplayan uygulamalar
degisebilir. Eskiden yapmak istemedigimiz seyleri yapmak zorundaydik, artik bilinclendik, bunlan yapmak zorunda
degiliz. NLP'de ise kesif yeteneklerini kazanirken hem bilgilendirici hem de keyif verici bir siirecten gegersiniz. Her
sey tamamen kisinin kendi istedigi gibi gelisir. insanlar cogunlukla bilingli degil, bilingsiz sekilde karar verirler. NLP
calismalarinda her kesif bilincaltini tetikler. NLP bilimi, bir olayin  “neden” oldugunun degil, “nasil” oldugunun
uzerinde durur. NLP'de, iste bu “nasil”i incelerken bir takim icsel arama teknikleri kullanarak, sualti kesifleri yapanz.
Tipki bir dalgic gibi...Beynimiz arama yaparken daima olumluya yénelir, olumsuzdan kagar. Hedeflenen olumlu bir
noktaya diistinmeden ulasir. Aslinda aradi§i kayd bilincaltinda bulunca otomatik olarak secer ve kabul eder. Yani
bilingsiz bir durum soz konusudur. Kisi inang ve degerleri baglaminda kendisi icin en iyisini segmistir.

Aslinda, hayata bilincli bakmanin yolu insanin ic diinyasindan gecer. Bir anlamda, kendini kesfeden hayati
kesfeder....Insanin oldugu yerde dert bitmez. Her is yolunda gitmez. NLP ile kendini kesfeden insan mutlulugu
diisleme yerine, elinde bulunan degerleri dolu dolu yasayabilir. Roliimiiz ne olursa olsun mutlulugun bize gelmesini
beklemek yerine biz mutluluga gitmek icin harekete gecmeliyiz. Ya simdi ya hicbir zaman.

Unutmayin, hayat kacirmaya izin vermeyecek kadar kisa...

Siz de NLP ile kendinizi kesfedin! iste mutlu siz, mutlu toplum...
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