                                                    BAŞARI YOLUNDA NLP
Sevgili dostlarım merhaba,
İnsanoğlu var olduğundan bu yana her dönemde, her çağda, yaşam süreci içerisinde istediği sonuçlara ulaşmak için, sürekli olarak ya kendisini başarıya odaklamakta ya da başarısız olmamak ve bunun üzüntüsünü yaşamamak için acıdan kaçma eğilimi göstermesiyle başarıya yönelmektedir. Hiçbir insan psiko-biyolojik açıdan bir diğerine benzemez. Bu anlayışla, kişi sayısı kadar da başarı ve başarısızlık kavramı vardır ve herkesin öyküsü sahip olduğu bireysel nitelikler doğrultusunda oluşmuştur dersek doğru bir yaklaşım olur sanıyorum.
Kişisel gelişim alanında yapılan çalışmaların çoğunluğunda odak noktası ‘’ne yapılması’’ gerektiği üzerinedir. Herhangi bir kişisel gelişim kitabı size ‘’başarının sırları’’ başlığı altında; kariyerinizde ilerlemek, sevdiklerinizle birlikte daha mutlu olmak, insanları etkilemek ya da kendiniz olmak için neye inanmanız, hangi alışkanlıkları geliştirmeniz ve hangi becerilere sahip olmanız gerektiği ile ilgili ipuçları sunar. Bundan sonrada okuyucuya bu sırları kendi hayatına geçirmek kalır. Fakat asıl problem de budur. Çünkü sadece kitap ve makale okuyarak başarıyı yakalamanın  bir güvencesi yoktur. Ancak; kitaplar, makaleler, seminerler, eğitimler, alınan koçluk ve danışmanlık hizmetleri,  kişilerin yaşamlarında herhangi bir konuda başarılı olma yolundaki süreci kısaltan, gereksiz zaman kayıplarını azaltan, emeğin doğru yönde harcanmasını ve etkili sonuçların alınmasını kolaylaştıran yardımcı araçlardır. Başarı, günümüz dünyasında en çok konuşulan kelimelerden birisidir. Ancak başarı için bazı temel kriterler vardır. Başarının temeli, kendimizi tanımak ve kendimiz hakkındaki her şeyi kabullenmekten geçer. Olumlu ve olumsuz yönlerimizi, güçlü ve zayıf yönlerimizi kabullendikten sonra değişim ve aradığımız başarı gelecektir. Başkaları hakkında düşünmeyi ve konuşmayı seçeriz çoğu zaman. Başarı istiyorsak, önce kendimiz hakkında düşünmemiz, öncelikle kendimizi tanımamız gerekiyor. Şunu bilmeliyiz ki, başarı farklı olmayı becerenlerindir.
‘’İnsanlar kesinlikle 3 gruba girerler: A.Herkes gibi olanlar, B.Bazıları gibi olanlar, C.Hiç kimseye benzemeyenler.                                             C.Kluckholm ve H.Murry

Çocukken büyüdüğünüzde ne olmak isterdiniz? Hiç ünlü bir artist veya şarkıcı olmayı düşlediniz mi? Peki, Ya devlet başkanı veya lider? Belki de ünlü bir şampiyon veya çok zengin bir insan olmayı istediniz?  Hepimizin hayal ve istekleri vardır. Belki bunların bir kısmını gerçekleştirmiş olabilirsiniz. Önemli olan şu ana dek ne kadar başarılı olduğunuzdan çok, hala gerçekleşmesini beklediğiniz hayal ve amaçlarımızın olmasıdır. M.Kemal ATATÜRK/Rahibe Teresa/Adolf Hitler/Robert de Niro/Sezen Aksu/Mehmet Ali Erbil/Madonna…Hepsi farklı kişiler ve değişik meslek gruplarından, ortak noktalarını fark ettiniz mi? Yanıt şudur: Hepsi de etkili insanlardır.  Burada şu nokta açığa çıkarılmak isteniyor: Herkesin başka insanlar üzerinde etkisi vardır. Aslında hayatınız bir şekilde diğer insanların hayatına bağlıdır ve herkes gibi siz de başka insanları etkiliyorsunuz. Her adımın etkisi vardır. Bunun için yüksek mevkilerde bulunmak gerekli değildir. Her insan birisi için bir kahramandır, söylediği  ve yaptığı şeylerin bu insan da çok büyük bir değeri vardır.

İnsanların çoğu elinden gelenin en iyisini yapmaya çalışıyor. Talepler kapasitelerini aştığı zaman, sağlıklarını tehlikeye atan çözümler üretiyorlar: Daha az uyuyor, ayaküstü hızlı yemeğe yöneliyorlar, daha çok kahve ve alkol tüketiyorlar. Güncel hayatın aşırı talepleri bu kişileri sabırsız, tahammülsüz kılıyor ve tükenmiş olarak günü tamamladıkları evlerini mutluluk kaynağı olarak görmek yerine, yeni taleplerle karşılaşacakları bir yer olarak görüyorlar. ‘’24/7’’ formülü çağdaş yaşamı temsil eder hale geldi.  Ancak bugün başarının, böylesine yoğun yaşamak ve çalışmakla, zamanı bir fetiş haline getirmekle ilgili olmadığını görüyoruz. Yüksek performansın ve başarının temelinde zamanın değil, enerjinin kullanılış biçimi yatıyor. Gerçekten de gerek iş hayatımızda elde ettiğimiz başarı, gerekse özel hayatımızın kalitesi harcadığımız zamana değil, enerji miktarına bağlıdır. Hayatın her alanında doğru miktar, nitelik, odak ve yoğunlukta enerjiyi esas amaçlarımıza odaklayamadığımız taktirde elde edeceğimiz sonuç, potansiyelimizi temsil etmeyecektir. 
İnsanların hayat başarısı, mutluluğu ve kalitesi, enerjilerinin miktarına ve bunları odaklama biçimlerine bağlıdır. Bu odaklanmanın miktarı en üst düzeyde olduğu zaman bir işe kendimizi yürekten adamış oluruz. Bu adama şekli, kısa dönemli kişisel çıkarlarımızın ötesinde bir amaca, yüksek bedensel enerji, duygusal bağlılık, zihinsel yoğunlaşma ve manevi uyumu içeren bir odaklanma gerektirir. En temel enerji kaynaklarımız bedensel ve duygusal enerjidir. Bedensel enerji yüksek veya düşük olabilir, duygusal enerji ise olumlu veya olumsuz olabilir. Bir insanın olumsuz duygu ve düşünce ile olumlu bir davranış içinde olması ve potansiyelini dünyaya yansıtarak olumlu sonuç alması mümkün değildir. Bedensel, zihinsel, duygusal ve manevi enerji kaynaklarımızın hayattaki varlık nedenimize ve uzun dönemli amaçlarımıza dönük kullanılması, mutluluğun ve başarının anahtarıdır.
Bir ‘Formula 1’ yarışçısını gözünüzün önüne getirirseniz, gözünü bitiş çizgisine ve şampiyonluğa dikmiş olan pilotun bütün enerjisini ve gücünü seferber ettiğini görürsünüz. Yaptığımız her neyse, buna kendimizi adamak ve yüksek performans için olumlu enerji ritüellerini sürdürmek tek yoldur. Olumlu ritüel, derinlerde yatan bir değerin harekete geçirdiği, zaman içinde otomatikleşen davranıştır. Ritüel yüksek bir amaca hizmet eden, düzenli olarak tekrarlanan, üst düzeyde yapılanmış davranışlardır. Dinleri ve askeri düzenleri binlerce yıl ayakta tutan ritüellerdir. Hayatımızda düzenli olarak yüksek performans gösterdiğimiz ve verimli olduğumuz bir alana bakarsanız, bunun gerçekleşmesini belirli alışkanlıklarımızın sağladığını göreceksiniz. Eğer başarılı bir satış elemanıysanız, mutlaka ziyaret ve görüşmelerden önce hazırlık yapıyor, muhtemel başarısızlıkları kişisel almamak için kendinize telkinde bulunuyorsunuzdur. Eğer başarılı bir iş lideriyseniz, performans yönetimine önem veriyor, astlarınıza koçluk yapıyor ve onlara düzenli geribildirimde bulunuyor, onların kendilerini yetersiz hissetmelerini sağlamaktan çok, zorlukları aşmaya istekli kılacak şekilde konuşuyorsunuzdur. Benzer şekilde başarılı bir öğrenciyseniz, sınav zamanı yaklaşırken çok önceden düzenli olarak çalışmaya başlarsınız. Başarılı bir anne-baba iseniz çocuklarınızı ruh ve beden sağlığına dikkat ederek, ahlaklı, düzgün ve başarılı yetiştirirsiniz.
Başarı beyni verimli ve etkin bir şekilde, yaratıcılığımızı ortaya çıkaracak şekilde kullanmakla gelir. Bir yandan beynin çalışmasını ve onu nasıl daha etkin kullanabileceğimizi düşünürken, bir yandan da mevcut durumumuzu anlayarak düşüncelerimizin ve davranışlarımızın nedenlerini ortaya çıkarabiliriz. Bu durumu yaratan iki şey; beynimizde şekillenen düşünceler ve bu düşüncelerin sonucunda fizyolojimizdeki meydana gelen değişimlerdir. Yaratıcı düşüncenin ortaya çıkışı, beyniniz, artan sinirsel beyin hücreleri aktivitelerine karşı koyduğu zaman, en iyi şekilde olur. Beyninizin iyi ya da kötü çalıştığını hissettiğinizde, bunun nedeni beynin kimyasıdır. Beyindeki iletiler birbirleriyle bağlantı kurduğunda, beyin düşünme süreci içindeki kimyasal reaksiyonlarını gösterir. Her iletici alıcılarla bir kilit anahtar ilişkisi kurar. Beyin hücreleri çalıştıkça, fikir üretme çoğalacaktır. Beynin çalışması için uygun şekilde beslenmesi, besleyici ve sağlıklı gıdalar alınması gerekir. Bu yaratıcı sürecin tanımlanmasının, üzerinde önemle durulacak tek bir sonucu vardır: Beynin sağ ve sol yarısı birlikte çalıştığında sürecin başarısı artar. Herhangi bir adımın atlanması çözümün gelişmesini engeller. Eğer bir insanın yeteneği varsa ve onu kullanmayı öğrenmişse, düşünemeyeceği kadar başarılı olur ve çok insanın bilebileceği bir zafer ve tatmini yaşar. Yeter ki başarıya giden yolun nereden geçtiğini bilsinler. Başarı basamakları bize pratik bir yol sunar:  

1.Hazırlık Aşaması: (Kendini tanıma/Amaçları belirleme/Plan yapma ve Strateji belirleme)

2.Eylem Aşaması: (Harekete geçme/Davranışları kontrol etme/Sonuç alma)

‘’İnsanlar başarıya ulaşmak için gerekli kaynaklara sahiptir.’’

Bazen işler istediğimiz gibi gitmeyebilir. Böyle olunca hemen başarısız olduğumuzu düşünürüz. Oysa ne kadar çok çaba harcamış, ne kadar çok düşünmüş, elimizden geleni yapmışızdır gerçekleşmesini istediğimiz şey için...Oysa NLP’nin bakış açısına göre olaylar iyi yada kötü değildir; herşey bir durumdan, bir sonuçtan ibarettir. Başarısızlık duygusu ve onun yarattığı kendini demotive etme, davranışlarımızı olumsuz yönde etkileyecektir. Başarısızlık kavramını haritanızdan sildiğinizde, yeni olasılık kapıları önünüzde açılacaktır. Sizce başarı nedir? Hedeflerimize ulaşmak mı? Peki sizin başarı olarak düşündüğünüz şey bir başkası için de başarı mıdır? Düşünecek olursak başarı göreceli bir kavramdır, kişiden kişiye göre değişebilir, herkes için farklıdır. O halde başarı, bizim beynimizde yarattığımız bir olgudur. Bizim için başarı olan bir şey, başkası için bir durumdan oluşuyorsa, o zaman başarısızlık diye düşündüğümüz şey, neden bizim için de bir durumdan ibaret olmasın. 

Aslında ‘bir şeyin tam istenilen şekilde olmaması’ da öğrenme sürecinin bir parçasını oluşturur. Yaptığınız şey istediğiniz kadar etkili olmamışsa da en azından faydalı bir geri bildirim bilgisi kazanacaksınız. ‘’Başarısızlık diye bir şey yoktur, deneyimler vardır.’’ Başarı kavramını düşündüğünüzde, size birçok yol önerilecektir. İncelediğinizde, başarı ya da başarısızlık, herşeyin sizin elinizde olduğunu göreceksiniz. Başarı için tek sorumluluk sizdedir. Bunu çok iyi anlayıp değerlendirdikten ve kendinizi anladıktan sonra başarısızlık diye bir şey olamaz. Deneyimleri başarısızlık çerçevesi yerine, öğrenme çerçevesi açısından değerlendirmek daha doğru olur. Eğer kişi herhangi bir konuda başarılı olamıyorsa, bu başarısız olduğu anlamına gelmez.sadece sözkonusu şeyi yapmamanın bir yolunu keşfettiği anlamına gelir. Her alanda başarılı olmak zorunda değiliz, zaten olamayız da. Başarı için özel bir formül yoktur, başarılı olarak kabul edilen insanlar kendilerine özgü davranışlarla başarıyı yakalamışlardır. Daha önce o anki deneyim ve hayat görüşüne veya ruh durumumuza göre hareket ettiğimiz bir çok konuda, davranışlarımızı değiştirdikten sonra başarısızlık olarak gördüğümüz şeyin de buna bağlı olarak anlamının değiştiğini görmüşsünüzdür. Bu başarı sürecinin önemli bir parçasını oluşturur. Çünkü; sürekli aynı davranışları yaparak farklı sonuçlar alamayız. Bunu kabul ettiğimizde olumsuz algılamalarımızın önüne geçerek kendimizi her zaman motive etmiş oluruz. Bu bir kişisel dopingdir. NLP ile değişim anında olur ve irade gerektirmez. Olmasını istediğiniz gibi davranmaya başlayın ve bunu devam ettirin.Yani koşullara kendinizi hazırlayın. Bunun için beklemenize gerek yoktur. Aslında değişim anında olur, değişmeye karar vermekse zaman alır. Başarısızlığı kendinize yakıştırmayın, güzel şeyleri yaşamak hepimizin hakkı.
NLP hiçbir zaman araçları amaç haline getirmeyi vurgulamaz. Sonuca gitmek için ilkeler doğrultusunda işe yarayan herhangi bir durumun, düşüncenin, davranışın uygulanmasını önerir. Bütün kurallar seçenekleri arttırmaya yönelik tasarlanmalıdır. Araçlar doğru ustanın elinde harikalar yaratır. Dolayısıyla başarı yolunda, ustalığı araçları olumlu kullanabilme, esneklik ve yaratıcılık yeteneği olarak tanımlayabiliriz. Ustalık, sınırsız insan potansiyelinin birbirinden farklı çözümler üretebilme boyutudur. Konuşmayı, yürümeyi, yemek yapmayı, araba kullanmayı ve diğer şeyleri öğrendiğimiz gibi bunları da öğrenebiliriz.

Nereye gideceğinizi bilirseniz, rotanızı daha kolay belirleyebilirsiniz. İstediğiniz şey, hedefiniz veya vizyonunuzdur. Bu isteklerin, size özel, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi olması gerekir, tabii tam zamanında olması şartıyla. Vizyon, gelecekte ulaşmak istediğiniz fotoğraftır. Vizyon daha büyük bir gelecek, hedef ise büyük geleceğe giden yolda belirlenmiş basamaklardır. Bir vizyona ulaşmak için, kısa, orta, uzun vadeli hedefler belirleyebilirsiniz. Başarılı insanın 4 boyutu vardır: 1.İnanç 2.Bilgi 3. Beceri 4.Kişilik
İNANÇ: Başarıya giden yolun başlangıç noktası inançtır. Başarı yolu, inandıktan sonra; istediğimiz sonuçları bilmek, başarmak için harekete geçmek, başarıyı yakalayana kadar değişmek için gerekli esnekliği göstermekle sürer. İnancın gerçek anlamı; hayatımıza anlam kazandıran ve yönlendiren bir düşünce, yargı, hırs veya ilkedir. Başarmayı yeterince istiyorsanız ve çok çalışmaya hazırsanız, başarmamanız için hiçbir neden yok. Ön koşul yapabileceğinize inanmaktır.
BİLGİ: İnancın yanında neyi bildiğinizde önemlidir. Bilgilerin bazıları teoriye, bazıları pratiğe bağlıdır. Ancak başarılı insanlar, neleri bilmeleri gerektiğini araştırır ve öğrenirler. Tepkilerinizi ve dürtülerinizi anlamak için kendinizi tanımanız gerekir. Bu açılardan bilinçli olmak kendinizi veya içinde bulunduğunuz şartları değiştirebilme yeteneklerinizi güçlendirecektir.

BECERİ: Beceri, bilgi ve uygulamanın birleşmesi ile meydana gelir. Her beceri öğrenilebilir. Siz yeter ki kararlı olun. Beceri özellikle deneyimin ve yeteneğin bir sonucu olarak tanımlanır. Bir çok yetenek, değişik işlere uygulanabilir ve çeşitli yönlerden gruplanabilir. 
KİŞİLİK: Gerek özel hayatınızda, gerek iş hayatında başarıyı ve mutluluğu belirleyen 2 faktör vardır. 1.Kişiliğiniz 2.Davranışlarınız. Duygularınızı ve davranışlarınızı değişik durumlarda gözlemleyin. Bunun amacı, değişik durumlarda nasıl düşündüğünüzü ve davrandığınızı öğrenmektir. Bir insan hakkında en önemli bilgi davranışlarıdır. Bu noktada kim olmak istediğiniz önemli değildir. Şu anda gerçekten kim olduğunuz önemlidir. 

Hayatınızın en güzel anına yolculuk başladı…..

Her büyük eser gibi, bu hayat değiştirecek serüvende çok basit bir adımla başlar; başarınızın hayatınızın en güzel anı olması için bilinçli bir niyet yaratmalısınız. Niyet belirli bir sonucu var etmek  için kendi kendine söz vermektir.  Niyet, içimizde bizi ileri götüren güç, günlük hayatımızda bizi yönlendiren gizli pusuladır. Niyet görünenin önünde gider. Hayatta ilerlemek istediğiniz yolun haritasını çok açık ve net çizebilir ve yaratmak istediğiniz gerçekliği seçebilirsiniz….

Daha önceki yıllardaki başarısızlığınızın nedeni ne olursa olsun bu sizin şekillendireceğiniz, yaratacağınız ve elde edeceğiniz bir şey, tercihin gerçekte sizde olduğunun farkına varırsınız….Çünkü hayatınızın en güzel anını yaşamanız, dışarıdaki başarınıza değil, kendinizi tüm içtenliğinizle en iyi şekilde ifade edebilmenize bağlıdır. Pek çoğumuz neye sahip olup olamayacağımıza dair kendimize kısıtlamalar koyarız. Hedeflerimizin, hayallerimizin önüne setler örüyoruz, duygularımızı bastırıyoruz. Gerçek burada ve şimdi yer alırken, hayatımızın en güzel anının oralarda bir yerde saklandığı yanılsamasını kırmanın şimdi tam zamanı. Bu burada ve şu anda, sizin seçiminiz.
İlk bakışta bu aşama korkutucu gözükse de, bir çeşit teslimiyet olduğundan, aslında düşündüğünüzden daha basittir. Bu sizin eski hikayelerinizden, mazeretlerinizden, kendinize yüklediğiniz sınırlamalardan kurtulmanızdır. Bu bir harekete geçme çağrısıdır. Başarılı ve  mutlu olabilmeye, yaptığınız şeyin kendinizi en iyi ifade ettiğiniz inancıyla dolmanıza, kendi potansiyelinizi en iyi kullanmanın dışında bu dünyaya yapabileceğiniz daha büyük bir yardım olamayacağına inanmaya davet ediyor. Bunun sizin için ne anlama geldiği, nasıl görünüp neler hissettireceği ve bunun yaratılmasında hangi yolun izlenmesi gerektiği konusunda sizi desteklemektir. Bunları yaparsanız uzak bir hayal değil, kaderiniz olacaktır. ‘’Bu benim hayatımın en güzel anı…’’ Bunu evde her yere ‘post-it’ ile yapıştırın, önem verdiğiniz herkesin bilmesini sağlayın. Her sabah güne yıllardır içinizde hissetmediğiniz heyecan ve tutkuyla uyandığınızı hayal edin. Buna niyet ettiyseniz bu tamamen sizin deneyiminiz olacaktır. O ana ulaşmak için gerekli yetenek ve güce sahip olduğumuzu anlamamız çok önemlidir. Ama ‘’bir gün…’’ rüyasında yaşamak, bizi gerçek hayatta beklemede tutar. Mükemmel anı yaşamak için, bizi sürekli bekleten ve bir şeylerin değişmesini umut ettiren hayallerimizi yok etmemiz gerek.

‘’Başarılı insanlar hergün, her saat hayallerini gözleriyle görebilecek, elleriyle tutabilecekleri zamana kadar hayallerine hizmet ederler.’’

‘’Amacıma ulaştığımda kendimi nasıl hissedeceğimi düşünüyorum?’’ Bunun cevabı aslında bizim neyin peşinde olduğumuzu ortaya çıkaracaktır. Sonra, peşinden koştuğunuz duyguyu kendi içinizde oluşturabilmek için hergün yapmanız gereken bir davranış (ritüel) belirleyin. Evet, şimdi buna sahip çıkmak durumundasınız. Vizyon ve tutku birbirinin farklı yüzleridir. Biri diğeri olmadan var olamaz. Geleceğinizin güçlü vizyonuna kök saldığınızda  sadece tutkuya değil, dışarı açılmak ve hayattan istediğinizi almak için de gerekli dayanıklılığa sahip olacaksınız.Yolumuzda ilerlerken bizi heyecanlandıran, ilham veren şey hepimizin bu bilmediğimiz taraflarımızı bulmak, beslemek ve hep olmayı arzuladığımız insan olabilmemiz için yeterli yeteneğimizin olduğuna inanmamızdır.
Bütün hayatımız boyunca hep aynı kişilik özelliklerini ortaya koymak zorunda değiliz. Kendimizi daha iyi ifade edebileceğimiz bir şekle dönüştürebiliriz. Reddedilmez gerçek şu ki, sosyal kimliklerimizin ardında aslında hepimiz arzuladığımız o başarılı kişiyiz. İstediğiniz başarılı ve dengeli bir hayat için: ‘’Ne tür bir insan bu hayatı çaba sarf etmeden yaratabilir?’’ diye sorun. Daha önce geçirdiğimiz deneyimlere bakarak yolumuza çıkmış engelleri incelemeliyiz. Bu sayfayı temizlemek için hazırlıktır. Çünkü bunları temizlemeden yerine yeni bir şey yaratamayız. Eskilerden kurtulun ve yeniler için yer açın. Halledilmemiş her iş bizi temiz bir sayfadan uzaklaştırır. Bu hesaplaşmaları yapmak ve onları kapamak kendimize vereceğimiz bir hediyedir. Çok duru bir şekilde sizin için mümkün olanı görebileceksiniz. Geçmişle hesaplaşmanızı bitirdiğinizde geleceğe doğru yol almaya da hazır olacaksınız.

Bize hiçbir ödül vaat etmeyen bu alışkanlık haline gelmiş hal ve tavırlarımızdan sakınmalıyız: düşünce kalıplarımız, alışkanlıklarımız, özürlerimiz ve davranışlarımızdan….
Kendimizi en çok sabote ettiğimiz davranışlarımız aslında en çok reddettiklerimizdir. Defalarca yapmamaya yemin ettiğimiz davranışlarımızdır. Değişim için bu kadar istekli olmamıza rağmen bizi güçten düşüren ve amaçladığımız noktadan uzaklaştıran şeyleri neden sürekli yaptığımızı merak ederim. Bunun asıl sebebi çeşitli şekilde değişimden, büyümekten veya başarısızlıktan korkmamızdır. ‘’Bu durumdan çıkarsam neyle karşılaşmaktan korkuyorum ?’’ diye sorun.. Peki o halde nedir bunlar: Mazaretler, olumsuz düşünce, suçlama oyunu, haklılık durumları, diğer zarar veren davranışlar…Sizi istediğiniz insan olmaktan uzaklaştıran davranışları, seçimleri ve alışkanlıkları tespit edin ve yerine yenilerini düşünün.
Her büyük başarı bir planla başlar. Hayatımızda bizi endişelendiren, sıkıntıya sokan ve huzursuz eden birçok şeyin arkasında yatan şeyin gerçek sebebinin o konu hakkında yeterli bir hazırlık veya planımızın olmaması yatar. ‘’Tabii ki bir planım var’’ dediğimiz birçok işte aslında düzenli bir planımız olmadığını fark ederiz. Bu muhteşem bir seyahate elinde harita olmadan yelken açmaya benzer. İyi oturtulmuş planlar huzurumuzun anahtarıdır. Planlarımız değilse bile, stratejimizin olması rotamızı değiştirebilmemizi ve zaman çizelgesine gereksiz strese girmeden uyabilmemizi sağlar. Ne istediğinizi bilirseniz fazla plan yapmanıza da gerek kalmaz. Nereye gittiğinizi ve nasıl ilerleyeceğinizi bildiğinizde, kesinliğin gücüyle ödüllendirilirsiniz. Kesinlik doğru hareketi doğurur. 

Yapılandırma, hedeflerimiz üzerinde verimli çalışma yapmamıza ve başarıya ulaşmamıza olanak sağlar.Yapı, kendimizi, zamanımızı ve hareketlerimizi düzenlememizde bize yardımcı olan, hayatın içinde oluşturduğumuz sistemler ya da destekler bütünüdür. Zaman çizelgeleri, takvimler, davranış planları vizyonumuzu hatırlamamızı sağlar. Bizi sözümüze sağdık tutan koçlar, çalıştırıcılar, yakınlarımız ve diğer kişiler de davranışlarımızı düzene sokmamıza yardım eden yapılardır. Bir hisle veya bir ruh haliyle savaştığımızda ve ona direnç gösterdiğimizde ya da olmaması gerektiğini düşündüğünüzde sizin üzerinizde bir güce sahip olur ve hisler yoğunlaşır. Değişim için esneklik payı bırakmalıyız. İyi bir yapılanma size desteklendiğinizi ve beslendiğinizi hissettirmelidir. Yapı kaçmak istediğinizde sizi tutmak, desteklemek ve odakta kalmanızı sağlamak için oradadır. Başarıya giden yolda sapmadan kalabilmemizi garantiler.
Ancak yapılandırma disiplin olmadan bir işe yaramaz. Bütün bu hazırlıklarımızı yaptıktan sonra sanki yokmuşlar gibi kenara atmak, elimizde haritamız varken kullanmamaya benzer. Başarımızı kesinleştirmek için geliştirmemiz gereken şey şahsi disiplininizdir. Disiplinin anlamı ahlaksal ve zihinsel gelişim sağlamak için yapılan eğitimdir. Görevi hayatımıza düzen getirmektir. Bazen işleri ertelediğimizde kendimizi içi boşalmış, yorgun ve cansız hissederiz. Bu davranışın faturası ağırdır ve işe yaramaz. Erteleme çağımızın hastalığıdır. Bizden hayallerimizi, kendimize duyduğumuz saygıyı çalan, enerji emici ve zayıflatıcı bir sendromdur. Bu durumdan kurtulmanın tek yolu iç disiplindir. Disiplin tartışılmaz, razı edilmez ya da yönlendirilmez. Size seçenek bile tanımaz….
Kesin kararlı olun: ‘’Hareket planım bu, yapacağımı söyledim, öyleyse yapacağım’’ deyin.

Disipline karşı geldiğiniz anları hatırlayın ve bu sakınmanın size neye mal olduğunu hesaplayın. Bu zor bir şey değildir. Esas zor olan yapacağınızı söylediğiniz şeyi yapmadan yaşamaktır. Bu hepimiz için mümkündür.

Hedeflerimizi oluşturmak için bazen rüzgarla, bazen rüzgara karşı hareket etmeliyiz. Her şey harekete bağlı. Hareket hızlandırıcıdır. Bizi içimizdeki kaynaklara yönlendirir, geleceğe doğru bizi yüreklendirir. ‘’Hayatın kötü tarafı çabuk sona ermesi değil, bizim başlamak için çok uzun süre beklememiz’’ Bugün hepimiz sahip olduğumuz kaynakları nasıl kullanacağımızın tercihini yapacağız. Arzulamak ve istediğinize ulaşmak için gereken hareketlerde bulunmamak hem zalimce hem de cesaret kırıcıdır. Daha önceden belirlediğimiz hedeflere yaklaştığımızda, arzularımız tutku ve ilham kaynağı haline gelir. Onları gerçekleştireceğimiz inancıyla, hedeflerimiz hakkında düşünmekten ve konuşmaktan keyif alır hale geliriz. Kusursuz bütünlük başarılı bir hayatın temelidir. Çabalarımızdan en büyük verimi almamızı sağlar. Davranışlarımız, hareketlerimiz ve tercihlerimiz hayatta ne olmak istediğimizle tutarlılık gösterir. Kişisel bütünlüğümüze uygun yaşadığımızda, bizi güçlü kılan tüm kaynaklarımız ve içgüdülerimizle uyum içinde oluruz. Bu gerçeklik arzuladıklarımızı yaratmak için ihtiyacımız olan kesin fikirlere, insanlara ve durumlara ulaşmamıza yardım eder. Bütün bunlar hayatımızın en güzel anını yaşama niyetine atılmış çapalardır. 
Bu bağları, sizi iç bilgeliğinize ve en üst benliğinize bağlayarak size güç veren kaynaklar olarak düşünün. Burada en gerekli öncülüğümüzün kendimizi iyi hissetmek olduğunu söyleyebilirim. Olduğumuz kişiye dair kendimizi muhteşem hissettiğimizde istediğimiz her şeyi bize doğru çeken, reddedilmez bir enerji yayarız. Düşünceler ve davranışlar kendiliğinden oluşmaya başlar. Kendimize karşı cömert, nazik ve saygılı olduğumuzda hayattan isteklerimizi almak için daha cesur oluruz, doğal bir şekilde her şeyi hak ettiğimizi düşünürüz. Bu yüzden kendimizi iyi hissetmemiz çok önemlidir. Sağlıklı bağlar oluşturur ve başarabileceğimiz şeylerin içine gireriz.
Dakikalar bir çoğumuzun elinden fark etmeden kayıp gider. İşleri halletmenin telaşıyla, hayatımızdaki insanların hep orada olacağını düşünüyor, gerçekten önemli şeyleri kaçırıyor, başarılarımızı fark etmeden, hayatımızda olanlara şükretmeden yürüyüp gidiyoruz. ‘’Her şeyin değişmesi sadece bir dakika içinde olur.’’ Bir dakikada işimizden kovuluruz, sevdiklerimizi güvensizliğin içine atarız, kendimizi borca sokarız, hayatımızı mahvedebilecek bir şey tarafından baştan çıkabiliriz. Bir dakikada sevdiklerimizi bir kazada kaybedebiliriz veya en yakın arkadaşımızın kanser olduğunu öğrenebiliriz. Hayatımızda şeylerin sonsuza kadar süreceğini düşünmek doğamızda vardır. Zaman çok değerli, bunun farkına vardığımızda her dakikayı yakalamanın ne kadar önemli olduğunu anlarız. Yaşadığımız anları özel yapan şeyi tam olarak belirlediğimizde; zihnimde fotoğraflarını çekmezsem, hatıralarım arasında kaybolup gideceklerdi: Bu oğlumun bana hoş bir şey söylemesi, yaptıklarımın ona ne kadar yardım ettiğini belirten birisi, güzel günlere bakarken kahve içtiğim bir arkadaşım, ya da hücrelerime kadar özlediğim birinin aniden çıkıp gelmesi ve ızdırabıma son vermesi olabilirdi…
Anı yakaladığınızda birkaç şey olur: Öncelikle, şu anda etrafınızdaki tüm iyi şeylerin farkına varmaya başlarsınız. İkinci olarak, hayatınızda hep var olacağını düşündüğünüz olayların ve şeylerin farkına varırsınız. Üçüncü olarak da, galiba bu en önemlisi, anı yakalamak ve özel anları yaratma sorumluluğunu üstünüze alırsınız. Hayatınızdaki sıradan dakikaları sıra dışı anlara dönüştürebilme sanatı işte budur. ‘’Eğer bu yıl hayatımın son yılı olsaydı ne yapardım?’’ diye kendinize sorun. 
Bugün yapabileceğimiz her şeyi, asla gelmeyecek bir geleceğe erteliyoruz. Örneğin; özel bir hediye paylaşıldığında veya sözler söylendiğinde birbirimizin kalbine dokunuruz. Muhteşem bir günü bilincimize kaydetmek için, ilk önce sizin kalbinize dokunmuş olması gerekir. Çok güçlü olumlu duygular uyandırmalıdır. Unutulmaz günler yaratmak için sıkıcı olanın üstüne çıkmalı, bu özel günleri belirli davranışlarla oluşturmalıyız. Kendimiz ve başkaları için bu unutulmaz günleri yaratmayı seçmek çok muhteşem bir iştir. Bunu kendiniz için yapamıyorsanız, sizi seven, size hayran olan insanlara örnek olmak için yapın. Bunu yeteri kadar iyi olmadığını düşünen çocuklar için yap. Bunu yap ki, başka insanlar da, muhteşem olabileceklerini görsünler….Her birimizin hayatı önemlidir ve dünyaya büyük farklılık katar ve her birimizin bu dünyayı daha yaşanabilir yapmak için fırsatları vardır.Yapmamız gereken şey olabileceğimizin en iyisi olmaktır.

Belki de yol göstericilik yaptığınız kişi çıkıp dünyayı değiştirecek, kim bilir...Hayatlarında sıra dışı bir şeyler yapmak için yeterli cesareti bulacaklar, çünkü bu cesaret örneğini onlara siz gösterdiniz. Başarınızı başkasının yararına kullanmak, hem onlara hem de kendimize verebileceğimiz en güzel hediyedir. Bütün bu duygular, yaptığınız işi şevkle yaptığınızda, yaptığınız işe tüm bedeninizi, beyninizi ve ruhunuzu kattığınızda, sizi yoran ve boşaltan yerine tekrar yenileyen yüksek pozitif enerji ile dolarsınız. 
En görkemli başarılar, elde kanıt olmadan bir büyük rüyanın peşinde tutkuyla yürüyenlerin yaptıklarıdır. Siz de kendi başarı öykünüzü yazın….Başarılarınızın kalıcı olması dileğiyle…
‘’Ya başaramazsa demek, o milletin ölmüş olduğuna hükmetmek demektir. Bu sebeple millet hayatta oldukça ve fedakarca çalışmaya devam ettikçe başarısızlık sözkonusu olamaz.
‘’Zafer ‘zafer benimdir’ diyebilenin, muvaffakiyet ‘muvaffak olacağım’ diye başlayanın ve ‘muvaffak oldum’ diyebilenindir.                                                     M.Kemal ATATÜRK
İÇİMİZDEKİ GÜÇ
Minik bir dalga rüzgarın ve güneşin keyfini çıkara çıkara engin denizlerde mutlu şekilde dolaşıyormuş.

Gönlünce, olabildiğince ve alabildiğince mutlu; ta ki kendinden önceki dalgaların kıyıya ulaşıp ne olduğunu görene kadar.

‘’Allahım, bu çok korkunç bir şey’’ diye endişe ile bağırmış kendi kendine.’’ Başıma neler gelecek gördün mü?’’ diye konuşmuş dalga korkuyla.

Yanındaki başka bir dalga onun bu hüzünlü halini görünce sormuş: ‘’Neyin var senin?’’

Küçük dalga yanıtlamış:’’Görmüyor musun?’’ Hepimizin sonu aynı. Hepimiz birden sahile çarpıp birer hiç olacağız. Yok olacağız. Bu çok korkunç, çok….’’

Diğer dalga gülmüş:’’hayır, hayır’’ demiş.’’Sen anlamıyorsun, sen küçük bir dalga değil, engin denizin bir parçasısın…’’

Evet siz ve hepimiz engin denizin birer parçasıyız.

İçinde boğulmaktan korktuğumuz okyanusları oluşturan bizleriz...

Ne zaman engin denizin parçası olduğumuzu hatırlarsak, işte o zaman ihtiyacımız olan gücü kendimizde ararız. Başka yerde değil…

Bizler yanardağ misali, ihtiyacı olan kaynağa kendi içimizde sahip varlıklarız…
Kaynak: Kendine Yeni Bir Hayat Ismarla…(Kapital MedyaA.Ş.) Murat TOKTAMIŞOĞLU
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